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Coplanainaugura
novalinha de torrados
earmazém inteligente

Solucoes estao entre as mais avancadas tecnologias de mercado

Entre os diversos investimentos realizados pela Coplana, nos ultimos meses,
destacamos nesta edicao do Informativo Produtor a nova linha de torrados e o
armazém inteligente, estruturas que possuem tecnologia de ponta, automacéo

e sistemas integrados. Os avancos nos processos atendem as demandas dos
proprios produtores e do mercado, preparando a Cooperativa para a continuidade
de sua expansao.

Com capacidade para 5.600 posicoes
depa‘e o.espaco ideal para

e e
armazenar produtos acabados com

eficiéncia

PARA USO EXCLUSIVO DO CORREIOS
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Nova linha de torrados:
automacao e inovacao

Com uma capacidade anual entre 18.000 e 20.000
toneladas, a nova linha de torrados esta equipada com
tecnologia de ponta, processos automatizados e maior
qualidade no monitoramento das operagoes.

Entre os itens para a produtividade, destacam-se:
e Equipamento de selecao com infravermelho de alta
performance, que remove contaminantes fisicos

de forma eficaz e elimina a necessidade de selecdo
manual.

e Linha de producao em inox, que assegura durabilida-
de e higiene nos processos.

e Monitoramento e controle inteligente em tempo real,
que permite a gestdo precisa do rendimento, detecgdo

Inovagdo e automacao que fazem a diferenca na nova linha de torradlos

Foto: Ewerton Alues

de falhas e acompanhamento de paradas, além de su-
porte de espelhamento remoto.

e Supervisdrio central (programa de monitoramento),
dotado de sistema integralmente on-line, com acesso
remoto para otimizar o controle da producao.

Armazém Inteligente
revoluciona logistica na Coplana

O armazém inteligente € um marco entre os proces-
sos mais atuais na indUstria, com 3.700 m2 de area, ro-
bds, sistemas integrados e dispositivos inteligentes que
oferecem automacao quase total para a movimentagao
de produtos. “Este projeto inovador utiliza tecnologias
avancadas da Industria 4.0 para transformar nosso
ambiente logistico. Destaco a seguranca e o controle
continuos, a eficiéncia nas operacdes com RFID (tecno-
logia de rastreamento de produtos), biometria e a alta
capacidade de armazenamento para 5.600 paletes. A
automacdo avancada e a balanca rodovidria automa-
tizada aumentam a eficiéncia, enquanto a preparagao
para expansao futura garante nosso crescimento. Es-
ses beneficios consolidam a Coplana como referéncia
tecnoldgica e eficiéncia em processos no setor agro”,
ressaltou José Fonseca, gerente corporativo de Logis-
tica.

Robés otimizam a movimentagdo dos produtos

Expediente e Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: presidente - Bruno Rangel G. Martins, vice-presidente - Sérgio de Souza Nakagi e
diretor-secretario - José Antonio de Souza Rossato Junior; CEO - Dalmyr Luciano Silva Caixeta e Socicana - Associacao dos Fornecedores de Cana
de Guariba - Diretoria: presidente - Francisco Antonio de Laurentiis Filho, diretor-tesoureiro - Mauricio Palazzo Barbosa, e diretor-secretario - Bruno
Rangel Geraldo Martins, superintendente - Rafael Bordonal Kalaki ¢ Comité de Comunicagao - Alessandra Cristina Basilio da Silva, Carlos Eduardo
Mucci, Eduardo Maniezo Rodriguez, Marta Maria Gomes dos Santos, Marcel Moneze Durante, Marcelo Mudeldo, Mirela Jabur, Eduardo Pacifico,
Gustavo Messale Chioda, Regiane Chianezi, Robson Pereira da Fonseca, Valdeci da Silva, Thiago Fornasiari e Produgao - Neomarc Comunicagao -
Regiane Alves (Jorn. Resp., MTb 20.084), Ewerton Alves (coordenacédo de projetos), Karlinhus Mozzambani (design e diagramagao), Ana Paula Miani
(coordenacao de producado) e Francine Bortoleto Maximo (produgéo de contetido)e Contatos: cemucci@socicana.com.br, regiane@neomarc.com.br.

Além de anuncios de produtos e servicos, o Informativo Produtor publica “Informes Publicitarios” de empresas do setor. Os antncios e
informes publicitarios veiculados sdo de responsabilidade exclusiva dos anunciantes. As informacées, opinides e ofertas expressas ndo
refletem, necessariamente, a opinido do Informativo Produtor, da Coplana ou Socicana.
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Confira os destaques na estrutura do armazém

e Wi-fi e cdmeras de vigilancia em tempo real para a
seguranca e controle continuos.

e Tecnologia RFID para o controle de acesso por bio-
metria e identificacdo facial.

e Capacidade para 5.600 posicoes paletes, o que equi-
vale a aproximadamente 7.200 toneladas, com espaco
para produtos acabados.

e Sistema de gerenciamento de armazéns, com carros

satélite para movimentagao automatizada dos produ-

Visita do Secretario de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sdo Paulo, tos.
Guilherme Piai, a nova linha de torrados

Foto: Jimmy Nalles

e Robds aspiradores para limpeza noturna e manuten-
cdo permanente do ambiente.

Foto: Ewerton Alues

Como destaque adicional, a balanca rodoviaria au-
tomatizada, com capacidade para até 60 toneladas,
com identificacdo automatica da placa do caminhao e
pesagem sem intervencao humana. Visando uma ex-
pansdo futura, um novo modulo, que permitird o au-
mento da capacidade de armazenamento em 2.240
paletes, consolidando a Coplana como referéncia em
tecnologia e eficiéncia logistica.

A Coplana investiu em solugbes reconhecidas no

A Coplana investe em solugbes tecnoldgicas de ponta, garantindo maior
capacidade, eficiéncia e seguranga, com foco em resultados mercado, visando resultados, como: maior capacidade

111

e eficiéncia, desempenho aprimorado e flexibilidade de
operagao, seguranga avangada com suporte a redes
virtuais, gestdo de dados e gestdo unificada com anali-
se de inteligéncia artificial. As tecnologias implantadas
reforgam o compromisso com a exceléncia.

Foto: Ewerton Alues
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Com foco em expansao futura,
um novo médulo aumentara a
capacidade de armazenamento
em 2.240 paletes
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5°Simulado de

Emergéncia Coplana
revela expertise da equipe =
nasacoes deseguranca  |sssmmomsans

genciais

Imagens: Ewerton Alves

No dia 6 de dezembro, a Coplana realizou o 5° Simulado de Emergén-
cia em sua Unidade de Graos 1, em Jaboticabal/SP.

O evento foi organizado pelo setor de Seguranca, Salde e Meio Am-
biente (SSMA), com a participacdo da Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa) e Brigadistas. A iniciativa também contou com o apoio do
Corpo de Bombeiros de Jaboticabal, Defesa Civil, Plano de Auxilio Mdtuo
de Emergéncia (Pame), Departamento de Transito, Servico de Atendimen-
to Movel de Urgéncia (Samu), Concessionaria Econoroeste, Policia Rodo-
vidria, Gas Local e White Martins.

O objetivo principal € ajustar procedimentos de emergéncia e definir
fungOes de cada equipe envolvida. A Coplana segue as diretrizes do Plano
de Atendimento a Emergéncia (PAE) e mantém protocolos de seguranca , 3 o . _

) . Simulacdo de resgate visa interacao das equipes
em todos os seus setores. “O Simulado abordou o controle de riscos, es- e gjustes nos procedimentos
pecificamente em uma situacdo de emergéncia envolvendo o gas da uni-
dade, além do resgate a vitimas. Obtivemos um resultado muito positivo”,  no apoio logfstico e operacional da
explicou Mario Roberto Andrade, coordenador de SSMA., ocorréncia. Tal iniciativa reforca e

O treinamento envolveu cerca de 100 pessoas, incluindo moradores  garante a seguranca dos colabora-
dos bairros Parque das Araras e Jardim Guanabara, como explica Nilton  dores e da comunidade.”

Gomes, coordenador da Brigada de Incéndios. “Fazemos um mapeamento O treinamento segue a Nor-
da vizinhanca e comunicagoes, explicando a importancia do treinamento  ma Regulamentadora 23 (Portaria
para a seguranca e bem-estar da comunidade”, concluiu. 3.214 do Ministério do Trabalho),

O 1°Sargento PM Dinael Buzinaro Ricardo, comandante da Estacdode  que trata do Plano de Emergéncia
Bombeiros de Jaboticabal, também destacou os beneficios do exercicio. “A  contra Incéndio, e estd alinhado
importancia de realizarmos o simulado € que podemos aferir o tempo de  3s Normas Técnicas do Corpo de
resposta ao atendimento de um sinistro, verificar o desempenho técnico  Bombeiros (Instrugdo Técnica n°
dos brigadistas e a integragdo entre os componentes do Pame, que atuam  16/2019).

Foto: Francine Bortoleto

Coplana, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Pame, Depto. de Trénsito, (Samu), Econoroeste, Policia Rodoviaria,
Gés Local e White Martins: trabalho conjunto visando a seguranca
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Contratacao de Trabalhadores Rurais

O que vocé precisa saber para reduzir custos e evitar riscos na contratacdo de mao de obra

A prestagao de servigos rurais pode ser realizada pela
contratagao direta de trabalhadores ou terceirizagao. A du-
racao do contrato de trabalho podera ser definida de acor-
do com a atividade a ser desempenhada, ou seja, contrato
permanente, temporario ou intermitente, podendo adotar,
na contratagao direta, um dos seguintes modelos:

e Contrato por prazo indeterminado, se o trabalho sera de-
sempenhado de forma permanente, sem data para aca-
bar;

e Prazo determinado, para atividades temporarias, sazo-
nais, com data certa para acabar, tais como plantio ou safra;
e Pequeno prazo, possivel quando se tratar de produtor
rural pessoa fisica e a atividade rural for temporaria e ndo
ultrapassar dois meses por ano;

e Contrato intermitente, quando a prestacdo de servigos
nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses.

Na contratacdo direta, independentemente do tipo de
contrato, 0 empregado exerce a atividade laboral pessoal-
mente e de forma habitual, subordinado as ordens do pro-
dutor/fempregador. O contrato de trabalho deve ser escrito
com registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). O empregador é responsavel pelo pagamento do
saldrio, 13° FGTS, férias, recolhimento de INSS e aplicagao
das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho — NR
31.

Consorcio Simplificado
de Produtores Rurais

O Consdcio Simplificado de Produtores Rurais € uma
alternativa de contratacdo para os produtores rurais que
desejam regularizar a contratagdo de mao-de-obra e ra-
cionalizar custos no cumprimento da legislacao trabalhista
e previdenciaria.

Trata-se da unido de produtores, pessoas fisicas, com
a finalidade Unica de contratar empregados rurais dire-
tamente, para prestacdo de servigos exclusivamente em
suas propriedades rurais.

Requisitos para criacao
de Consorcio Simplificado
e Participacdo de produtores rurais pessoa fisica, com pro-
priedades situada no mesmo municipio ou municipios limi-
trofes; ndo ha qualquer limitagao ao numero de participan-
tes, bem como tamanho e distancia entre as propriedades.
e Celebracado de Pacto de Solidariedade escrito e registra-
do em Cartdrio de Titulos e documentos, contendo:
- qualificacdo de todos produtores que compde o Con-
sércio Simplificado com identificacdo do administrador/
gestor seguido da expressao e outros;
- intencdo de todos os produtores de se associarem para
o fim especifico de contratacdo de mao-de-obra neces-
séria a exploracao da(s) cultura(s) cultivadas em suas
propriedades;
- reconhecimento da responsabilidade solidaria pelas
obrigacoes decorrentes dos encargos trabalhistas, pre-
videncidrios e tributarios relativos a mao-de-obra contra-
tada, inclusive quanto as despesas com administragdo
do Consdrcio;
- vigéncia do Pacto de Solidariedade, condicdes de ad-
missao e desligamento dos produtores.
o Elaboragdo de estatuto e definicdo de regras e procedi-
mentos da gestdo coletiva da mao-de-obra para que as
atividades do Consdrcio possam ser desempenhadas de
forma satisfatéria a todos os componentes. Definicdo de
data e forma de repasse ao Consdrcio por cada produtor,
da parte que lhe cabe pelo uso da mao-de-obra em deter-
minado periodo.
e Obtencdo de matricula coletiva junto ao Instituto Nacio-
nal de Seguro Social e Cadastro de Atividade Econdmica
da Pessoa Fisica (INSS/CAEPF). O Consdrcio Simplificado
NAO constitui uma pessoa juridica - a contratacdo coletiva
segue regime da pessoa fisica. E vedado o uso de nome
fantasia, e o Consdrcio Simplificado serd o nome do pro-
dutor “cabeca do grupo”, seguido da expressao e outros,
como exemplo: fulano de tal e outros.
e O Consdrcio Simplificado serd responsavel pelo cumpri-
mento das normas de seguranca, medicina do trabalho e
manutencao das condigdes adequadas de trabalho, inde-
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pendentemente da unidade onde estejam exercendo ati-
vidade laboral.

A gestdo de um Consércio Simplificado requer a con-
tratacdo de um administrador ou gerente, que sera encar-
regado de organizar e distribuir os trabalhadores para as
diversas tarefas em cada propriedade rural, de acordo com
as demandas de cada um dos integrantes do Consdrcio.
O gestor ficara responsavel também pelo registro dos
empregados, elaboracéo de folha de pagamento e cen-
tralizacdo de documentos; rateio dos custos dos encargos
sociais de acordo com o tempo em que cada trabalhador
ficou a disposicao de cada produtor rural.

A constituicdo de Consodrcio Simplificado traz vanta-
gens para ambas as partes envolvidas. Ao empregador
oferece maior seguranca juridica, porgue ndo ha figura do
intermediario. Promove ainda a reducdo dos custos com
a formalizacdo dos contratos de trabalho, pagamentos
de saldrios, recolhimentos tributarios, cumprimento de
normas de seguranca e medicina do trabalho, pois hd um
Unico contrato e todas as despesas sdo rateadas propor-
cionalmente ao periodo em que cada produtor utiliza a
mao-de-obra em sua propriedade. Ja o empregado ganha
com a ampliacao do tempo de contratacdo formal, com
garantira de recolhimento de FGTS e previdéncia social.
Trabalhadores ndo apreciam contrato de pequeno prazo,
considerado desabonador, por “sujar a carteira”.

Terceirizacao

O produtor pode ainda contratar mao-de-obra de for-
ma indireta, através de empresa especializada, a chamada
terceirizacao, para realizar atividades ligadas diretamente
a producdo de cana-de-agucar.

A terceirizagao pode significar economia de recursos,
mas a responsabilidade ndo se limita a assinatura do con-
trato. Alguns cuidados devem ser observados:

Antes da contratagdo, checar:

e documentos de constituicao da empresa prestadora de
servicos, se regularmente constituida e com CNPJ ativo;

e capacidade econdmica compativel com servicos que
propde executar;

e certiddes negativas de débitos de tributos federais, esta-
duais e municipais, trabalhista e FGTS;

e atendimento a Norma Regulamentadora NR 31 - Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
(PGRTR) e Avaliacdo de Satide Ocupacional (ASO); con-
dicGes do 6nibus quanto ao transporte de trabalhadores e
ferramentas; area de vivéncia; treinamento; distribuicdo de

Equipamentos de Protecao Individual (EP);
e registro dos empregados na carteira de trabalho.
Selecionada a empresa, o contrato deve ser escrito,
conter cladusulas que garantam a responsabilidade da
prestadora de servigos em relagdo aos direitos trabalhis-
tas, de seguranca e medicina do trabalho. Deve haver a
fiscalizagdo do contratante, além da contratagdo de seguro
de vida com cobertura de morte e acidentes pessoais para
todos os empregados alocados na prestacao de servicos.

Cuidados durante a execucao dos servicos

O produtor rural tomador de servico deve fiscalizar a exe-
cugao e certificar- se dos itens:

e empregados alocados na prestagdo somente maiores
de 18 anos;

e registro na CTPS;

o recolhimentos previdenciarios e FGTS em dia;

e capacidade técnica do empregado e/ou treinamentos
pertinentes (inclusive em relagao a seguranca do trabalho)
para prestacao dos servigos para os quais foi contratado;
e Uso de EPIs e troca quando necessario.

Importante saber que a contratacdo de empresa pres-
tadora de servicos ou o0 ingresso em um consorcio N3o
isenta o produtor rural de responsabilidade trabalhista. Po-
rém, o risco sera mitigado ao selecionar um bom prestador
de servicos ou consdrdio. E necessério também verificar a
regularidade formal e econdmica da empresa contratada,
visitar alojamento de empregados e fiscalizar a execucao
dos servigos no campo.

Esses cuidados sdo importantes, pois o tomador de
servicos responde subsidiariamente pelas obrigagdes tra-
balhistas e/ou previdencidrias, referentes aos servicos que
lhes foram prestados, caso o prestador ndo possua patri-
mONio para arcar com esses encargos. Responde ainda
solidariamente pelas questdes de salde e seguranca do
trabalho.

Converse com o Departamento Juridico
da Socicana para orientacoes quanto a
elaboracao de contrato de prestacao de
servicos: (16) 9 9740.6107 ou
eamcosta@socicana.com.br.

Ilustracéo: www.freepik.com/ @macrouvector



Fotos: Ewerton Alves

I'NF ORMATI VO

PRODUTOR

Co“bllaﬁlA ﬂ Socicana

24° Reuniao de Encerramento de Safra

Momento de reconhecer o valor da parceria entre produtores e usinas

Galpao repleto: produtores, familiares, equipes e diretores das usinas e assodiacbes reforcam a superagao dos desafios de safra

No dia 14 de dezembro, as Usi-
nas Sdo Martinho e Santa Cruz, em
parceria com a Socicana e a Cana-
sol (Associacao dos Fornecedores
de Cana de Araraquara), realizaram
a 24? edicdo do Encerramento de
Safra, no Galpdo do Agronegdcio,
em Guariba/SP. O evento reuniu
produtores, familiares, diretores e
equipes das unidades industriais e
associagoes.

A safra 2024/2025 contou com
adversidades relacionadas ao cli-
ma, manejo e fogo nas lavouras,
como avaliou Rafael Bordonal
Kalaki, superintendente da Socica-
na. “A safra deste ano foi bastante
desafiadora. Enfrentamos seca, in-
céndios e aumento na pressdo de
doencgas, incluindo algumas que
antes eram consideradas pouco re-
levantes, mas ganharam forca. Foi
uma safra menor que a do perio-
do 2023/2024, embora 0s precos
tenham se mantido préximos aos
do ciclo anterior. Para a proxima
safra, o cenario também nao serd

facil, pois lidaremos com as seque-
las deste periodo e dependeremos
das caracteristicas do verao para
acompanhar o desenvolvimento do
canavial", afirmoui.

O porta-voz da S3o Martinho,
Felipe Vicchiato, diretor financeiro
e de Relacdes com Investidores,
também destacou as consequén-
cias dos incéndios. “As queimadas
impactaram cerca de 20 mil hec-
tares de terras sob gestdo da Sao
Martinho, com impacto limitado a
safra atual. A cana-de-acUcar atin-
gida precisou ser processada em
um curto espaco de tempo para mi-
nimizar o impacto no Acucar Total
Recuperdvel (ATR), em relacdo ao
Guidance (projecdo) de Producao
para Safra 2024/25, mas houve
uma reducdo na eficiéncia indus-
trial na conversdo em acucar.”

Ele ainda trouxe os ajustes dos
principais nUimeros da safra. “Nas
operacdes de cana-de aclcar esti-
ma-se um total de 3.163,1 mil to-
neladas de ATR Produzido para a

Mesmo depois de estar fora da Sele¢do Brasilei-
ra, jogador retorna e contribui para a conquista
do ouro nos Jogos Olimpicos do Rio

safra 2024/2025 (em linha com o
Guidance inicial), efeito da moagem
de 22,2 milhdes de toneladas de
cana (reducao de 1% emrelagao ao
Guidance inicial), e um ATR médio
de 142,7 kg/t (1,3% acima do Gui-
dance inicial). O mix de producao
passa a ser mais alcooleiro com a
expectativa de destinacdo de 44%
dos agUcares totais recuperaveis a
producdo de aguUcar (8% a menos
em relagcdo ao Guidance inicial).
As novas estimativas refletem: 1)
o impacto dos incéndios ocorridos
entre os dias 22 e 25 de agosto de
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2024 na disponibilidade de matéria-prima e conver-
sdo industrial de ATR em acUcar; 2) o baixo volume de
chuvas e consequente déficit hidrico ao longo da sa-
fra, com efeito no maior ATR médio previsto para safra
2024/25", explicou Felipe.

Sobre a iniciativa de integrar unidades industriais e
associacoes, ele reafirmou a importancia desse relacio-
namento. “A parceria entre as associacdes e a Sao Mar-
tinho é essencial para o fortalecimento sustentavel do
setor, impulsionando boas préticas, avangos tecnold-
gicos e maior eficiéncia na gestao dos processos. Essa
colaboracdo assegura beneficios abrangentes para
toda a cadeia prOdUtiva' desde o produtor rural até o Nas quadras ou na lavoura, a importancia da experiéncia e do trabalho em
consumidor final, impactando positivamente também equipe
as comunidades ao redor”, afirmou.

Rafael Kalaki resumiu a importéancia de valorizar os
resultados conjuntos.“Esse evento de confraternizacao
€ muito importante para a Socicana e para 0s associa-
dos. E um momento, apesar das dificuldades, de cele-
brar mais uma safra encerrada. Também é uma opor-
tunidade para homenagear e reconhecer produtores
e usinas, além de celebrar as parcerias e comemorar
tudo de bom que aconteceu ao longo do ano. Apesar

dos desafios, ha muito o que valorizar”, concluiu.

No evento, o palestrante desse ano foi Sérgio Dutra
Santos, ex-jogador de volei da selecdo brasileira, bi-
campedo olimpico (Jogos de Atenas, em 2004, e no Rio
de Janeiro, em 2016). O jogador fez um paralelo entre
sua carreira e o dia a dia do produtor, com o trabalho
em equipe para alcancar resultados, além da disciplina
para superar adversidades.

Produtor(a), nosso trabalho é L i, L )
oferecer solu gées param elhores 16-99613-1670 Administrativo/ Financeiro Helton Luiz Bueno
resultados em seus Neaddos 16-99651-9313 Administrativo/ Financeiro Fernando Bauab da Silva
E - dg ) 16-99739-8477  Agronomico/ Projetos & Sustentabilidade Renato Fernandes Machado
stamos comprometidos com 16-99708-6734 Projetos & Sustentabilidade Gabrieli Ap. Benatti
a sustentabilidade da lavoura 16-99708-6734 Projetos & Sustentabilidade Matheus Nalla Pires
Canavielra. 16 99608-6316 Projetos & Sustentabilidade André Fernando Delacorte
16-99755-2622 Técnico Vinicius de Jesus Silva
Para agilizar seu atendimento, 16-99745-7089 Técnico Otavio Ferreira Costa
adICIOHe oS Contatos/-l—elefones 16-99790-4883 Laboratdrio Regiane Aparecida Chianezi
dos Departamentos da Socicana 16-99782-2462 Planos de Saude/ComurTlcag?o Carlos Edu.ardo Mu.co
| 16 99782-2462 Planos de Satide/Comunicacdo Joyce Ferreira Francisco
em seu celular! ; S S
16-99111-0279 Planos de Satide/ Assisténcia Social Sheila Donizete de Andrade Tostes
16-99740-6107 Juridico Elaine Ap. Maduro Costa

S OC icana conheca nossos servigos!

AASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE GUARIBA - 15-02-51

/ Aponte a cdmera do
f\ ’ celular para o QR code e
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Fonte: Circular Consecana

Variacao do Etanol Hidratado Carburante CEPEA

30
25
20
15
10
05
0,0

MESES DA SAFRA

R$/LITRO

Bl SAFRA 23/24
I SAFRA 24/25

200
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10

o

R$/KG
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(@)

o

MESES DA SAFRA

I SAFRA 24/25

Variacao do Actucar VHP CEPEA
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R$/SC
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MESES DA SAFRA

Bl SAFRA 23/24
I SAFRA 24/25

Variacao do ATR Acumulado

15

12

0,

[Ce]

R$/KG

0,

[e)]

0

w

0,0

MESES DA SAFRA

_ABR____MAI __JUN AGO  _SET __OUT _NO DEZ____JAN __ FEV_ _MAR
292 2,60 253 2,16 215 218 2,19 2,13 191 193 2,15 212
236 231 237 257 259 244 253 262 263
Variacao do Acticar Branco Mercado Interno - Cepea
ABR ___ MAI__ JUN AGO _ SET __OUT __NO DEZ __JAN _ FEV__MAR
Bl SAFRA23/24 13301 14514 15291 14635 13844 14145 15669 16198 15975 13311 13583 14154
13470 13360 12422 12750 13220 12651 13832 15441 15505
ABR Al JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ FEV MAR
10947 11159 11912 12791 12893 12972 13277 13097 13106 12676 12076 11875
12055 11797 11649 11281 11181 11146 11245 11971 12993
ABR _ MAI _JUN _ JUL _AGO _ SET _ OUT _NOV  _ DEZ _ J FEV___MAR
Il SAFRA23/24 12120 12033 12126 12158 12110 12107 12148 12257 12234 12173 12123 12028
11879 11764 11718 11711 11701 11662 11672 11640 11776

I SAFRA 24/25

Para mais informacGes, entre em contato com nosso Laboratério (16) 99790-4883.



4 2 H ATR PROVISORIO SAFRA 24/25 = abril e maio = 132,00 Kg a partir de junho = 134,00 Kg
(o) UsinaSao Martinho ATR FECHAMENTO SAFRA 24/25 - 138,05 Kg o
o 200 —
()] 150 — ——a. -
Q e
q ¢ /-’._./-,__-/-'"‘-—" \—\.
o ]
- -
Q 100 (—
m 50 L L L L L L L L - L L - L L - L L - L L - L J
m I'QABR Z'QABR I'SMAI Z'QMAI 1‘2]UN Z'QJUN I'QJUL Z'QJUL lgAGO TQAGO 1955[' Z'QSEI' IQOUT Z’QWT lgNOV Z'QNOV IQDE Z'QDE
et B ATRSAFRAZ324 11164 11882 11836 12339 12758 12849 13490 13800 14191 14648 14793 14933 14704 14258 13357 12689 11803 -
"'E ATRSAFRA2425 12090 12017 12152 13244 137,11 14033 14149 14756 14912 15448 15307 13728 13675 14185 13072 12445 -
(7,1 B PUREZASAFRA2324 8044 8307 8275 8299 8436 8559 8704 8723 8731 8721 8727 8749 8734 8695 8645 8459 8340 -
f W PUREZASAFRA2425 8277 8188 8221 8305 8365 8351 8433 8501 8413 8378 7673 6651 G561 8349 8298 8317 -
(o) . z . ATR PROVISORIO SAFRA 24/25 = 139,84 Kg
T Usina Raizen Bonfim ATR FECHAMENTO SAFRA 24/25 = 137,42 Kg o
o mm
o)) 200 —
U]
4
© : g
% 100 [—
= —a—a—a i —a
: 1'9ABR Z'QABR I'SMAI Z'QMAI 1‘2]UN Z'QJUN I'QJUL Z'QJUL l'gAGO TQAGO 1'955[' Z'QSEI' I‘QOUT Z’QWT l'gNOV Z'QNOV I'QDE Z'QDE
B ATRSAFRA2324 | 11082 12038 12117 12919 12739 12885 13580 13648 14277 14550 14940 15361 14871 13879 13482 12781 11551 10328
E ATRSAFRA2425 11455 11912 12463 12582 12850 13481 13679 14307 14478 15160 15340 15136 1595 14905 12722 11955
Q B PUREZASAFRA2324 8048 8383 8442 8522 8484 8555 8715 8678 8709 8690 8756 8786 8806 8683 8666 8532 8342 7874
'_ B PUREZASAFRA2425 8207 8295 8313 8275 8430 8467 8446 8562 8525 8417 8433 8531 842 8557 8439 8324
c . r1e ATR PROVISORIO SAFRA 24/25 = 137,00 Kg
Q Usina Santa Adélia ATR FECHAMENTO SAFRA 24/25 = 137,66 Kg o
E 200 —
O
L, 190 — _ _a—
2 —— Il
|
100 — =
50 L L L L L L L L L L L L L L L L L J
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Bl ATR SAFRA 23/24 - 11995 12603 13564 13443 13130 13675 13870 14613 14944 15159 15286 15062 14735 13365 12290 11432 =
ATR SAFRA 24/25 11936 12548 127,18 12608 13208 13928 13983 14386 14698 15182 14771 15421 15870 14389 12540 11635 -
B PUREZA SAFRA 23/24 - 8528 8614 8764 8694 8717 8802 8707 8324 8375 8972 8916 8388 8823 8702 8415 8160 o
B PUREZASAFRA24/25 8409 8503 8380 8222 8368 8339 8311 8382 8444 8468 7756 8472 8557 8391 8391 8210 =
L3 o . 2
ATR PROVISORIO SAFRA 24/25 = 133,00 Kg
USIna Pltanguelras ATR FECHAMENTO SAFRA 24/25 = 137,44 Kg o
200 —
Un
: -
— 150 |— - - =
o g B P \.\.\.
< —_— 1
> o —= —

50 I'QABR 9 1‘9 Q 1‘QJUN Z‘QJUN FQJUL ngUL 1‘9 g 1‘2 2'QSET 1‘9 g 1‘9 Q 1‘9 Z‘QD

M ATR SAFRA 23/24 10920 11412 12474 12823 13308 13329 14033 14148 14840 15441 15750 15851 15300 14293 13762 13056 =

ATR SAFRA 24/25 11595 11965 12319 12654 13457 13383 13574 14129 14282 15050 14964 15494 15542 - -
M PUREZASAFRA23/24 8078 8305 8536 8523 8639 8679 8307 8799 8815 8875 8950 8902 goss 8839 8801 8607 - -
W PUREZASAFRA24/25 8322 8376 8323 8329 8488 8331 8168 8185 8172 8391 8469 8608 8378 - o

Para mais informacGes, entre em contato com nosso Laboratorio (16) 99790-4883.
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Manutencao preventiva de maquinas
agricolas na cultura da cana-de-acucar

VINICIUS JESUS DA SILVA

A manutencao preventiva de maquinas agricolas é
uma pratica essencial para garantir o bom desempe-
nho operacional desde o preparo do solo até a colheita
da cana-de-acucar. A falta de cuidados programados
pode levar a paradas inesperadas, comprometendo o
cronograma da safra, o que aumenta os custos e reduz
a eficiéncia dos processos. Entre o maquinario envolvi-
do no plantio estdo: maquinas para o preparo do solo
e tratores, grades aradoras e niveladoras, subsolado-
res, plantadeiras de mudas ou toletes de cana. Para a
colheita, temos as colhedoras de cana, transbordos e
caminhdes para transporte.

Beneficios da manutencao preventiva

e Reducdo de paradas ndo programadas, evitando in-
terrupcoes durante os periodos criticos, como a colhei-
ta;

e Aumento da vida Util dos equipamentos, com a pre-
servagao de sistemas por mais tempo;

e Economia de custos com reducao de manutencoes
corretivas, que geralmente s3o mais caras;

e Maior eficiéncia operacional, com melhor desempe-
nho e menor consumo de combustivel, a partir da ope-
racao de maquinas bem ajustadas;

e Seguranca no trabalho, devido a equipamentos em
bom estado.

Resultados esperados

e Confiabilidade - maquinas operando com maior pre-
visibilidade.

e Produtividade - equipamentos garantem a conclusao
da safra no prazo;

e Reducdo de custos a longo prazo - diminuicdo dos
gastos com pegas e consertos emergenciais;

e Sustentabilidade - maquinas eficientes consomem
menos combustivel e emitem menos poluentes.

Consequéncias da falta

de manutencao preventiva

e Atrasos na colheita ou preparo do solo, devido a que-
bras inesperadas;

e Aumento dos custos operacionais com reparos de
emergéncia;

e Desgaste prematuro das maquinas;

e Perda de produtividade na safra;

e Impacto no cronograma agricola e nas operagoes lo-
glisticas.

Pontos de atencao

e Custo inicial de implementagao - necessidade de in-
vestimento em pecas, lubrificantes e mao de obra es-
pecializada;

e Tempo de parada programada - a manutencgao pre-
ventiva requer pausas planejadas, que podem inter-
romper o trabalho temporariamente;

e Necessidade de planejamento rigoroso - € preciso
organizar para evitar prejuizos no cronograma da safra.

Conclusao

A manutencdo preventiva é uma estratégia indis-
pensavel para maquinas agricolas utilizadas no prepa-
ro do solo e na colheita da cana-de-acucar. Apesar dos
custos iniciais e da necessidade de plangjamento, os
beneficios a longo prazo, como aumento da eficiéncia,
reducao de custos e maior durabilidade das maquinas,
superam qualquer desafio. Equipamentos bem cuida-
dos contribuem para o sucesso da safra e sustentabili-
dade da operacao agricola.

Converse com a Equipe Técnica da Socicana
para mais informacgoes: (16) 99755-2622.

Vinicius Jesus da Silva € Técnico em Agropecuaria do
Departamento Técnico da Socicana.




